附件
新郑市公立人民医院2026年度人才需求招聘计划表
	序号
	类别
	科室
	需求人数
	要求
	专业方向及其他要求

	1
	医疗
	神经外科
	2
	普通高等教育本科及以上，初级职称具有规培证，高级职称本科及以上学历
	临床医学/神经外科学/神经外科专业，初级及以上职称；硕士研究生及以上学历优先，具有2年及以上专科工作经验

	2
	
	介入科
	2
	
	神经内科学/神经内科/神经外科学/神经外科/介入治疗/放射医学专业，中级及以上职称，具有独立开展相关介入手术经验及资质证书，初级职称研究生优先

	3
	
	重症医学科
	1
	
	重症医学专业，副高级及以上职称

	4
	
	泌尿外科
	1
	
	临床医学/泌尿外科学/泌尿外科专业，初级及以上职称，硕士研究生及以上学历优先

	5
	
	功能科
	1
	
	临床医学，初级及以上职称，心电专业优先

	6
	
	眼科
	2
	
	临床医学，初级及以上职称，硕士研究生及以上学历优先

	7
	
	急诊科
	4
	
	临床医学/急诊医学/外科专业，初级及以上职称，具有急救证，外科专业优先，硕士研究生及以上学历不受急救证限制

	8
	
	肾病科
（血液净化中心）
	1
	
	临床医学/肾内科学/肾内科专业，中级及以上职称

	9
	
	放射科
	2
	
	临床医学/医学影像学专业，初级及以上职称，中级及以上职称或硕士研究生及以上学历优先，执业证范围要求医学影像和放射治疗专业

	10
	
	耳鼻喉科
	1
	
	临床医学/耳鼻咽喉科学/耳鼻喉科专业，初级及以上职称，硕士研究生及以上学历优先

	11
	
	放疗科
	1
	
	物理师，生物医学工程（医学物理方向）/医学物理专业，初级及以上职称，本科需有2年及以上工作经验，硕士研究生及以上学历优先

	12
	
	心胸外科
	1
	
	临床医学/心胸外科专业，初级及以上职称，初级职称要求硕士研究生及以上学历

	13
	
	血液内科
	1
	
	临床医学/内科学（血液方向）/肿瘤学专业，初级及以上职称；硕士研究生及以上学历优先

	14
	护理
	护理
	10
	实用型
	1.普通高等教育专科及以上毕业生（高中起点）；
2.具有护师及以上职称；
3.具有二级及以上医院3年及以上工作经验。

	15
	
	
	20
	应往届
	1.应、往届毕业生（2024年-2026年）要求普通高等教育本科及以上学历（高中起点）；
2.取得护理专业技术资格证书或者护士资格考试合格证明。

	合计
	50
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